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关于调整2012年度市直机关事业单位

社会保险缴费工资的通知
市直各机关事业单位:

市统计局《关于协助提供2011年度广东省城镇非私营单位职工年平均工资和佛山市城镇在岗职工年平均工资的复函》明确了2011年广东省城镇非私营单位在岗职工月平均工资（以下简称2011年度省月均工资）为3763元；佛山市全市城镇在岗职工年月平均工资（以下简称2011年度市月均工资）为3389元。按照有关规定，现就2012年度市直机关事业单位在编人员的社会保险缴费工资核定工作通知如下：

一、养老保险缴费基数仍统一按2008年度省在岗职工月平均工资2759的150%核定，即4139元。单位缴纳20%为827.80元/月·      人 ，个人缴纳8%为331.12元/月·人         ，小计：1158.92元/月·人         。
二、医疗、生育保险缴费基数暂统一按2010年度市月均工资的80%核定，即2472元。单位缴纳6.5%为160.68元/月·人   ，个人缴纳2%为49.44元/月·人         ，小计：210.12元/月·人         。
三、工伤保险缴费基数按2011年度市月均工资60%核定，即2033元。单位缴纳0.45%为9.14元/月·人   ，个人不缴费。
四、失业保险缴费基数在2011年度省月均工资的60%核定，即2258元。单位缴纳0.5%为11.29元/月·  人      ，   个人缴纳1%为22.58元/月·人         ，小计：33.87元/月·人         。

五、单位缴纳五险的社保费为1008.91元/月·人    ，个人缴纳养老保险、医疗保险、失业保险的社保费为403.14元/月·人    ，合计为1412.06元/月·人    。
    六、本通知从2012年7月起执行。

二○一二年六月二十一日
佛山市人力资源和社会保障局文件
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