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各地级以上市社会保险基金管理局（中心）：

为贯彻实施国家及省有关调整工伤保险费率政策要求，落实省

政府供给侧改革的“降成本”行动计划部署，省人社厅将于 4月中

旬召开全省工伤保险费率调整工作研讨会，对各市开展工伤保险行

业费率政策调整工作进行督导，确保今年 7月 1日起各市执行新的

八类行业差别费率政策。为确保全省工作部署按期完成，现对相关

工作提出要求如下：

一、立即行动尽快完成新费率标准测算工作

（一）工作安排：按照省人社厅工作部署，各市应在 4月 10

日前完成新费率测算与标准拟定工作，并在全省工伤保险费率调整

工作研讨会上汇报交流。为确保按时完成任务，请各地市社保经办

机构积极配合同级人社局，迅速制定基础数据提取规则，通过信息

化手段，辅以人工甄别比对整理，完整提取八大类 96小类行业的

测算基础数据（数据表格参见附件 1），并提交同级人社局进行新

费率测算和标准拟订工作。

（二）分类标准：根据人社部发[2015]71号规定的新行业分类
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（相关文件见附件 2-5），将所有参保单位按企业经营范围、主营业

务等划分至八大行业的 96个小类。

（三）操作办法：对社保业务信息系统建设情况较好的地市，

工伤待遇审核部门与经办信息部门通力协作，运用信息化手段，提

取业务信息系统中已记录的各参保单位的国民经济行业类别及主

营业务信息数据。对社保业务信息系统建设情况相对滞后的地市，

可以采用通知各参保单位按《国民经济行业分类》（GB/T

4754-2011）向统筹区社保局申报，并按期完成单位上报的分类数

据。

二、全面准确参保单位的新行业类别

（一）工作事项：按照省人社厅的工作部署，今年 7月 1日起

各统筹地区要实施新的八类工伤保险行业基准费率。为确保顺利完

成任务，请各市社保经办机构在提取、收集八大类 96小类行业划

分数据的基础上，进行人工甄别比对，完成对各参保单位的精准分

类。

（二）工作方法：为做到准确分类、确保征收无误，各市可按

以下环节开展参保单位行业分类工作：单位申报、社保初审、挂网

公示、修改复核、提交社保费征缴部门等。由于费率政策调整关系

到参保单位切身利益，各地市应采用下发通知、短信推送、网上申

报、加强宣传等多种形式，确保参保单位能全面了解新政策并积极

配合。

（三）工作要求：6月 10日前，各地市社保经办机构应将各

参保单位的新征收费率标准（数据表格参见附件 6）提交社保费征

缴部门，以便新费率政策能按时实施。
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调整费率工作任务重、时间紧，请各地市局积极行动起来，加

强配合协调，在工作中遇到问题及时与省社保局医疗工伤业务处联

系（联系人：杜志敏 020-38832156，传真：020-38845305，电子

邮箱：guangdonggsbx@163.com）。

可通过以下渠道下载本通知及附件电子版：1.公共邮箱：

gdgsbx@126.com，密码：38845305；2.广东工伤经办业务 QQ群，

群号：190641105。

附件：1.XX 市工伤保险行业分类基础数据表

2.关于调整工伤保险费率政策的通知（人社部发

[2015]71 号）

3.关于做好工伤保险费率调整工作进一步加强基金管

理的指导意见（人社部发[2015]72 号）

4.关于调整完善我省工伤保险费率政策进一步加强基

金管理有关问题的通知（粤人社规[2015]6 号）

5.关于做好我省工伤保险费率调整工作的通知（粤地税

规便函[2016]5 号）

6.XX 市工伤保险行业分类新征缴费率表

广东省社会保险基金管理局

2016 年 3 月 31 日

（联系人及电话：杜志敏，020-38832156）

抄送：省人力资源和社会保障厅，各地级以上市人力资源和社会保障

（社会保障）局。
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